
 
 

    รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
เทศบาลตำบลบอปลาทอง อำเภอปกธงชัย จังหวัดนครราชสีมา 

 
โครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณท่ี

ไดรับจัดสรร 

ผลการ

เบิกจาย

งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหนง จำนวนผูเขารับ

การฝกอบรม/

พัฒนาทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ป เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ป 

สิ้นสุดโครงการ 

ตำแหนง อัตรากำ
ลัง 

 

การประชุม
ประจำเดือน 
หัวหนาสวน
ราชการ 
พนักงาน 

 

- 

 

- ตุลาคม 2565 กันยายน 
2566 

ใหความรูระเบียบ กฎหมายท่ี
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลง แนะนำ
แนวทางการปฏิบัติงานใหมี
ประสิทธิภาพเพ่ือบริการประชาชน 

1.ผูบริหาร 
2.พนักงานเทศบาล 
3.พนักงานจาง 
4.จางเหมาบริการ 

5 
19 
11 
28 

63 

โครงการขับ
ข่ีปลอดภัย
สวมหมวก
กันน็อค
นิรภัย 100 
เปอรเซ็นต 

 

10,000 

บาท 

 

5,050 
บาท 

 6 กันยายน 
2566 

6 กันยายน 
2566 

ใหความรูกับพนักงานเทศบาล 
สมาชิกสภา กำนัน ผูใหญบาน 
ประชาชน เด็กนักเรียนในพ้ืนท่ี 
เก่ียวกับอันตรายบนทองถ่ิน 
กฎหมายจราจร และรณรงคใหขับข่ี
ปลอดภัยดวยการสวมหมวกกันน็อค
นิรภัย 100 เปอรเซ็นต 

1.พนักงานเทศบาล 
2.กำนันผูใหญบาน 
3.นักเรียน 
4.ประชาชน 
5.สมาชิกสภา 

 19 
10 
50 
20 
12 

 

111 



 ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะ 
 
- ปญหาอุปสรรค 
……………ไมมีปญหา………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
- ขอเสนอแนะ 
………………ไมมีขอเสนอแนะ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป   ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๖                  

 

เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระ

ราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ 20ป (พ.ศ.

2561 -2580) รวมท้ังใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

 (lntegity andTransparency Assessment : ITA)  เทศบาลตำบลบอปลาทอง  จึงกําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใชเปน

แนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน และสงเสริมใหบุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีสวนรวมในการผลักดันนโยบายใหบรรลุเปาประสงค

ตอไป ดังนี้ 

 1. วางแผนการบริหารอัตรากําลังใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับบทบาทและภารกิจขององคกร 

 2. พัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรเพ่ือวางแผนอัตรากําลังใหมีความครบถวน สมบูรณและเปนปจจุบัน 

3. พัฒนาบุคลากรใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะสอดคลองกับยุทธศาสตรและภารกิจขององคกร เพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง 

 4. สงเสริมและพัฒนาองคกรมุงสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู 

 5. เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม และความโปรงใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบได 

 6. พัฒนาและสงเสริมคุณภาพชีวิตใหมีความเหมาะสม และตรงกับความตองการของบุคลากร 

 
 

 

 

 


