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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ช่ือหนวยงาน/สวนราชการ เทศบาลตำบลบอปลาทอง 
ประจำปงบประมาณ   2566 

รายงานผลการขับเคล่ือนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี ของหนวยงาน ขาราชการ 
และเจาหนาท่ีในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 

ลำดับท่ี ช่ือหนวยงาน วันท่ีประกาศ ขอมูลประกอบ 
1. เทศบาลตำบลบอปลาทอง 12 มกราคม 

2566 
ประกาศเทศบาลตำบลบอปลาทอง 
เม่ือวันท่ี 12 มกราคม 2566 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร 

ลำดับท่ี ช่ือหนวยงาน วันท่ีดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ขอมูลประกอบ 
     

1. เทศบาลตำบลบอปลาทอง 12 มกราคม
2566 

ประชุมคณ ะผู บ ริห าร 
หั วห น าส วน ราช ก าร 
พ นั ก ง า น เท ศ บ า ล 
พนักงานจาง เพ่ือปลูก
จิตสำนึก และรวมสราง
วัฒนธรรมองคกร 

การประชุม
ประจำเดือน 

มกราคม          
ของเทศบาลตำบล

บอปลาทอง 

2. เทศบาลตำบลบอปลาทอง 12 มกราคม
2566 

การป ระชุ ม ป ระก าศ
เจตนารมณ 

ประกาศเทศบาล 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ของขวัญและของกำนัลท่ีไดรับ จำนวน (ครั้ง) 
ผูใหของขวัญ  
1) หนวยงานภาครัฐ ไมมีการรับ 
2) หนวยงานภาคเอกชน ไมมีการรับ 
3) ประชาชน ไมมีการรับ 
4) อ่ืน ๆ ไมมีการรับ 
รับในนาม  
1) หนวยงาน ไมมีการรับ 
2) รายบุคคล ไมมีการรับ 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีไดรับ  
1) สงคืนแกผูให ไมมีการรับ 
2) สงมอบใหแกหนวยงาน ไมมีการรับ 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ   ไมมีการรับ 
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4. ปญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหนวยงาน 
  ไมมี           
             
             
              

5. ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหนวยงานตอนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 
  เปนนโยบายท่ีดีท่ีควรสงเสริมใหเปนวัฒนธรรมองคกรตลอดไป    
             
             
              

 

 

ลงช่ือ พ.จ.อ.      

                   (เท่ียง  ลอมตะคุ) 

             หัวหนาสำนักปลัดเทศบาลตำบลบอปลาทอง 

             ผูรายงาน  

 

 

ลงช่ือ...........................................................          

                 (นายสุรพล  เจตนาดี)   

           นายกเทศมนตรีตำบลบอปลาทอง                   

                 ผูรับรองรายงาน 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ ใหผูบริหารสูงสุดขององคกร หรือผูรักษาราชการแทน หรือผูปฏิบัติราชการแทน เปนผูรับรองรายงานและ

เผยแพรลงเว็บไซต 

 


