
การประเมินความเส่ียงการทุจริตประเด็น “สินบน” ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

เทศบาลตำบลบอปลาทอง  อำเภอปกธงชัย  จังหวัดนครราชสีมา 

ลำดับ ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

เหตุการณความเสี่ยงการทุจริต โอกาสเกิด ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยงการทุจริต 
(Risk Score) 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง หนวยท่ี 
รับผิดชอบ 

1 การอนุมัติ อนุญาตตาม
พระราชบัญญัติการ
อำนวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ  
พ.ศ. 2558 

การอนุมัติ อนุญาตไมดำเนินการ
ตามข้ันตอน เอ้ือประโยชนกับ 
ผูขออนุญาตบางราย 

2 1 

ระดับความเสี่ยงปานกลาง 

1. จัดทำคูมือ หลักเกณฑ ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานใหชัดเจน และเผยแพรให
ประชาชนและเจาหนาท่ีทราบและถือปฏิบัต ิ
2. กำหนดใหผูบริหาร พนักงานทุกระดับ 
ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตย สุจริต 
โปรงใส และไมแสวงหาประโยชนเพ่ือตนเอง
และบุคคลท่ีเก่ียวของ 
 

1. สำนักปลัด 
2. กองชาง 
3. กองคลัง 

2 การใชอำนาจตาม
กฎหมาย/การใหบริการ
ตามภารกิจ 

เจาหนาท่ีเรียกรับผลประโยชนใน
การตรวจรบังาน การตรวจ
เอกสาร หลักฐานการพิจารณา
อนุญาต 

2 1 

ระดับความเสี่ยงปานกลาง 

1. ใหมีการตรวจสอบการปฏิบัติงานตาม
นโยบายตอตานการทุจริต มมีาตรการ 
การตรวจสอบการใชดลุยพินิจใหเปนไปตาม
ระเบียบ กฎหมาย 
2. แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเอกสาร
หลักฐานใบขออนุญาตตาง ๆ  
 

1. สำนักปลัด 
2. กองชาง 
3. กองคลัง 

3 การจัดซื้อจดัจาง การรับผลประโยชน เพ่ือเอ้ือให
เกิดการกำหนดคณุสมบัติเฉพาะ
ใหกับผูประกอบการท่ีมีสวนได
สวนเสยี 

2 1 

ระดับความเสี่ยงปานกลาง 

1. แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำรางขอบเขต
งานหรือรายละเอียดคณุลักษณะเฉพาะของ
พัสดุท่ีจัดซื้อจดัจาง 
2. มีข้ันตอนการเสนอขอความเหน็ชอบ  
การอนุมัติตามลำดับข้ันตอน 
3. ดำเนินการจัดซื้อจัดจางตามข้ันตอนใน 
ระบบ e-GP และ ระบบ e-LAAS 

1. สำนักปลัด 
2. กองชาง 
3. กองคลัง 
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เทศบาลตำบลบอปลาทอง  อำเภอปกธงชัย  จังหวัดนครราชสีมา 

ลำดับ ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

เหตุการณความเสี่ยงการทุจริต โอกาสเกิด ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยงการทุจริต 
(Risk Score) 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง หนวยท่ี 
รับผิดชอบ 

4 การบริหารงานบุคคล การประเมินเลื่อนข้ันเงินเดือน 2 1 

ระดับความเสี่ยงปานกลาง 

1. ทำประกาศกำหนดหลักเกณฑและวิธีการ
เลื่อนข้ันเงินเดือน และแจงใหพนักงาน 
ทุกคนรับทราบ 
2. พิจารณาจากผลการปฏิบัติงาน ขอมูล
การขาดราชการ มาสาย และการรักษาวินัย 
3. มีข้ันตอนการประชุมคณะกรรมการ
กลั่นกรองและคณะกรรมการพิจารณาเลื่อน
ข้ันเงินเดือน 

1. สำนักปลัด 

 

หมายเหตุ : ระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต 
 

สีเขียว = ไมมีความเสี่ยง/
ความเสี่ยงต่ำ (ไมจำเปนตอง
จัดทำมาตรการฯ) 

สีเหลือง = ความเสีย่ง
ระดับปานกลาง 

สีสม = ความเสีย่งระดับสูง สีแดง = ความเสีย่ง
ระดับสูงมาก 

 

 


