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เทศบาลต าบลบ่อปลาทอง 

อ าเภอปักธงชัย  จังหวัดนครราชสีมา 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ.2565 
เทศบาลต าบลบ่อปลาทอง อ าเภอปักธงชัย  จังหวัดนครราชสีมา 

ประเด็นนโยบาย/
แผนงานการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

1.การวางแผนอัตรา
ก าลังคน 
งานแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
พ.ศ.(2564-2566) 

1.เพ่ือให้เทศบาลต าบลบ่อปลาทอง มีโครงสร้าง
เพ่ือแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ าซ้อน 
2.เพ่ือให้เทศบาลต าบลบ่อปลาทอง มีการก าหนด
ประเภทต าแหน่ง สายงาน การจัดอัตราก าลัง 
โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกิจ
อ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลบ่อปลาทอง     
ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
แต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติก าหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
3.เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.ทต.
จังหวัด) สามารถตรวจสอบการก าหนดต าแหน่ง
และการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ต าบล ข้าราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา    
และพนักงานจ้าง ว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ 
อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของส่วนราชการ
หรือไม ่
4.เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการ
พัฒนาบุคลากรของเทศบาลต าบลบ่อปลาทอง 
5.เพ่ือให้เทศบาลต าบลบ่อปลาทอง สามารถ
วางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนต าบล  ข้าราชการครู บุคลากร
ทางการศึกษา และพนักงานจ้าง  เ พ่ือให้การ
บริหารงานของเทศบาลต าบลบ่อปลาทอง 

-ระดับความส าเร็จในการจัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ.2564 - 2566 

ตามประกาศ เทศบาลต าบลบ่อปลาทอง 
เรื่อง ประกาศใช้อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564-2566 
ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2563 มีผลบังคับใช้
ตั้งแต่วันที่  1 ตุลาคม 2563 
 

 



ประเด็นนโยบาย/
แผนงานการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

 เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์        
ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบอย่าง
มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค้าสามารถลดขั้นตอน
การปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและการยุบเลิก
ภารกิจงานหรือหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติ
ภารกิจสามารถให้บริการสาธารณะ แก้ไขปัญหา 
และการตอบสนองความต้องการของประชาชนได้
เป็นอย่างด ี
6.เพ่ือให้เทศบาลต าบลบ่อปลาทอง สามารถ
ควบคุมภาระค้าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้
เป็นไปตามกฎหมายก าหนด 

   

2.การสรรหาคนดีคนเก่ง
เพื่อปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน 

เพ่ือให้ได้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างที่มี
ความรู้ความสามารถมาด ารงต าแหน่งที่ว่างตาม
แผนอัตราก าลังที่ก าหนดไว้ และปฏิบัติหน้าที่ตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

ระดับความส าเร็จของการสรรหาคนดี
คนเก่ ง  เ พ่ือปฏิบัติ งานตามภารกิจ
หน่วยงาน 

วันที่ 1 ม.ค. 2565 – 30 ก.ย. 2565 
ขอรับการจัดสรรพนักงานส่วนท้องถิ่นจาก
กรมส่งเสริมฯ 
1 .นา งสาวดว งนภา  สนิ ททองหลา ง 
ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
2.นางสาวสุทธินี ชมขุนทด 
ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

 

3.การบรรจุและแต่งตั้ง
บุคลากร  
งาน บรรจุและแต่งตั้ง 

เพ่ือให้ได้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างที่มี
ความรู้ความสามารถมาด ารงต าแหน่งที่ว่างตาม
แผนอัตราก าลังที่ก าหนดไว้ และปฏิบัติหน้าที่ตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

ร ะ ดั บ ค ว า ม ส า เ ร็ จ ใ น ก า ร บ ร ร จุ        
และแต่งตั้งบุคลากร 

วันที่ 1 ม.ค. 2565 – 30 ก.ย. 2565 
รับโอนพนักงานส่วนต าบล ซึ่งเป็นผู้ผ่าน
การสรรหาให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติ 
1.นางวิภารัศมิ์  ข าก่ิง 
ต าแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 
2.นาสาวสายฝน  รักทะเล 
ต าแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
ปฏิบัติงาน 

 



ประเด็นนโยบาย/
แผนงานการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

4.การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

1.เพ่ือเป็นการสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
2.เพ่ือเป็นการปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 

ผลการประเมินการปฏิบัติงานให้เป็นไป
ตามประกาศหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564- 
31 มีนาคม 2565 ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่ 
1 เมษายน 2565- 30 กันยายน 2565 

 

5.การส่งเริมจริยธรรม
และรักษาวินัย 
โครงการส่ ง เสริมสร้ า ง
คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม 
ผู้ บ ริ ห า ร  สม าชิ ก สภ า
เทศบาล พนักงานส่ วน
ราชการ ลูกจ้าง พนักงาน
จ้างของเทศบาลต าบลบ่อ
ปลาทอง 

1.เพ่ือเป็นการปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้าน
การทุจริต 
2.เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกและความตระหนักใน
การประพฤติปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้
เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
3.เพ่ือสร้างจิตส านักและความตระหนักในการ
ประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
4.เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่
ขัดกันแห่งประโยชน์หรือมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
5. เ พ่ือเป็นการปฏิบัติ ตามแนวทางประมวล
จริยธรรมของเทศบาลต าบลบ่อปลาทอง 

ระดั บความส า เ ร็ จ ในการส่ ง เ ส ริ ม
จริยธรรม และรักษาวินัย 

ผู้บริหาร สมาชิกสภา ทต. พนักงานส่วน
ต าบล และพนักงานจ้าง เข้าร่วมอบรม
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม     
ผู้บริหาร สมาชิกสภา ทต. พนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง ของเทศบาล
ต าบลบ่อปลาทอง ในหัวข้อเรื่อง 
-คุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการและ
นักการเมือง 
-แนวทางในการเสริมสร้างความโปร่งใสใน
การปฏิ บั ติ ง า นและกา รป้ อ งกั น ผละ
ประโยชน์ทับซ้อน 
-การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
-ให้ความรู้เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมในการ
ประชุมประจ าทุกเดือน 
-ผู้บริหาร สมาชิกสภา ทต. พนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง ร่วมท ากิจกรรม
ท าบุญ ถวายเครื่องไทยธรรมและบ าเพ็ญ
ประโยชน์ ณ วัดต่างๆ ในต าบลบ่อปลาทอง 
จ านวน 5 วัด 
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6.การพัฒนาบุคลากร 
งาน แผนพัฒนาบุคลากร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2564-2566 

1.เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะด้านความคิด
มุ่งม่ันที่จะเป็นคนดี มีจิตส านึกในการพัฒนาตนเอง
เพ่ือให้รู้วิธีคิดอย่างมีระบบ รู้วิธีคิดที่ถูกต้อง มี
ทักษะในการใช้ความคิด (Conceptual Skills) 
เพ่ือการบริหารและการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิผล 
2.เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีสรรถนะด้านมนุษย์
มุ่งม่ันที่จะเข้าใจและตระหนักรู้ในคุณค่าของตนเอง
และคุณค่าของผู้อ่ืน มีทักษะในการปฏิสัมพันธ์กับ
ผู้อ่ืน (Human Skills)เพ่ือบริหารและพัฒนาอย่าง
มีประสิทธิผล  
3.เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะด้านงาน 
มุ่งมั่นที่จะเป็นคนเก่ง มีทักษะในการบริหารและ
การปฏิบัติงาน (Technical Skills) โดยเฉพาะ
สมรรถนะในการบริหารและปฏิบัติ งานตาม
โครงการภายใต้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
เทศบาลต าบลบ่อปลาทอง และโครงการภายใต้
แผนยุทธศาสตร์ของกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น เพ่ือให้มีความพร้อมในการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ของกระทรวงยุทธศาสตร์ของกรม
ส่ง เสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น  ได้อย่ างมี
ประสิทธิผล รวมทั้งการบริหารและปฏิบัติงานตาม
ภารกิจหลักของหน่วยงานต่างๆ 

ระดับความส าเร็จในการจัดท า
แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564-2566 

-บุคลากรของเทศบาลต าบลบ่อปลาทองเข้า
รับการอบรมตามหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงาน 
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7.การสร้าง
ความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ 
 

1. เ พ่ือใช้ เป็นกรอบและแนวทางการพัฒนา
บุคลากร 
2.เพ่ือให้บุคลากรในแต่ละต าแหน่งเข้าใจรับทราบ
ถึงความก้าวหน้าในสายอาชีพของตนเองในแต่ละ
ต าแหน่ง 
3.เพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทางในการพัฒนา
บุคลากร 
4.เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลของเทศบาลต าบล
บ่อปลาทอง เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย ไม่
ก่อให้เกิดปัญหาในด้านงานบริหารงานบุคคล 

ร ะ ดั บ ค ว า ม ส า เ ร็ จ ใ น ก า ร จั ด ท า
แ ผ น พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ.2564-2566 

-บุคลากรของเทศบาลต าบลบ่อปลาทองเข้า
รับการอบรมตามหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงาน 

 

8.การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

1.เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร
เทศบาลต าบลบ่อปลาทอง 
2.เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรเทศบาลต าบลบ่อปลาทอง 
3.เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้น าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการท างานและด ารงชีวิต
ประจ าวัน 

ระดับความส าเร็จในการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

-บุคลากรของเทศบาลต าบลบ่อปลาทองเข้า
รับการอบรมตามหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงาน 
-การจัดท ากิจกรรม 5 ส 
-การเลื่อนข้ันเงินเดือนประจ าปี (2 ครั้ง/ปี) 

 

 

 ปัญหาและอุปสรรค 
   -มีงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรที่จ ากัด ท าให้พนักงานเจ้าหน้าที่ ไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตรที่ต้องการฝึกอบรมได้ 
   -ในการสรรหาพนักงานส่วนต าบล เพื่อมาบรรจุแต่งตั้งหรือรับโอน (ย้าย) ในบางต าแหน่ง กสถ.หมด (บัญชี) หรือไม่มีพนักงานส่วนต าบลติดต่อขอโอน (ย้าย)  
     ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
   -ควรตั้งงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรเพ่ิม เพื่อให้พนักงานเจ้าหน้าที่ได้รับการฝึกอบรมและพัฒนาความรู้ ความสามารถ ตามหลักสูตรที่ต้องการ 


