
โครงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปองกันการทุจริต 
เทศบาลต าบลบ่อปลาทอง ประจ าปงบประมาณ 2566 

วันที่ 6  มกราคม   2566 ณ ส านักงานเทศบาลต าบลบ่อปลาทอง  อ าเภอปักธงชัย จังหวัดนครราชสีมา 
------------------------------------ 

เทศบาลต าบลบ่อปลาทอง   จัดโครงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปองกันการทุจริต   ขึ้นเพ่ือเปนการสงเสริม
และสนับสนุนใหบุคลากรมีความรูความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาสามารถน ามาประยุกตใชในการปฏิบัติงาน
ใหหางไกลจากการทุจริต และการด าเนินชีวิตประจ าวันไดอยางปกติสุข รูจักความ พอดีมีความพอเพียง ปฏิบัติตาม
ระเบียบ กฎหมายและ ขอบังคับ มีเจตคติท่ีดีมีจรรยาบรรณวิชาชีพตอตนเอง ตอการท างาน ตอเพ่ือนรวมงาน ตอผูมา
ขอรับบริการตอผูบังคับบัญชา และตอประเทศชาติ บานเมือง มีวัตถุประสงคเพ่ือสรางจิตส านึก เสริมสรางวินัยคุณธรรม 
จริยธรรม การปองกันและ ตอตานการทุจริต ปรับเปลี่ยนทัศนคติ คานิยมและเจตคติของบุคลากรตอองคกร ตอการท างาน 
ตอเพ่ือน รวมงาน ตอผูมาขอรับบริการและตอผูบังคับบัญชาใหดียิ่งขึ้น เพ่ือใหสถาบันทางศาสนามีบทบาทในการปลูกฝง 
ขึ้นในจิตใจจนเกิดจิตส านึกท่ีดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตยสุจริต และเพ่ือเปนการปองกันการทุจริต 
 

           
 
 

             
 
 
 

 
     
 

 
 
 



โครงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปองกันการทุจริต 
เทศบาลต าบลบ่อปลาทอง ประจ าปงบประมาณ 2566 

---------------------- 
1. หลักการและเหตุผล  

ตามท่ีจังหวัดนครราชสีมาแจงวา ส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดท าแผนปฏิบัติ 
การปองกันการทุจริต (พ.ศ.2561-2565) โดยแจงใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นด าเนินการ รายงานผลโครงการ/
กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพ่ือยกระดับผลการประเมิน คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ด าเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยมุงสูการเปนประเทศที่มี มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติ
ใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริต ทุกรูปแบบ โดยไดรับ ความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจน
ประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติ และประชาชน บุคลากรหรือทรัพยากรบุคคลในองคกรเปนรากฐาน
ส าคัญยิ่งในการพัฒนาและขับเคลื่อนองคกรไปสู ความส าเร็จ ทั้งในดานคุณภาพ และประสิทธิผล องคกรจะประสบ
ความส าเร็จไดขึ้นอยูกับบุคลากรมีความรู ความสามารถ มีทักษะในการปฏิบัติงานในบทบาทหนาที่นั้นๆ ไดอยางถูกตอง
และเหมาะสม นอกจากมีความรู ความสามารถแลว บุคลากรยอมตองมีคุณธรรมจริยธรรมในจิตใจเพื่อใชเปนเครื่องมือใน
การปองกันการทุจริต มีจรรยาบรรณ คานิยม บุคลิกภาพ เปนตัวชี้น าในการปฏิบัติงานตามหนาที่ โดยยึดมั่นในหลัก
คุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึกท่ีดี มีความซื่อสัตยสุจริต รับผิดชอบ ทุมเท เสียสละ ตอหนวยงาน ตอเพ่ือนรวมงานและ ผู
มาขอรับบริการ หรือรักษาผลประโยชนของประชาชนและประเทศชาติซึ่งจะน าพาองคกรหรือหนวยงานจะ มุงไปสูความ
เจริญยิ่งขึ้น มีความโปรงใส มีการปองกันการทุจริต สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล และการบริหารกิจการบา
นเมืองที่ดี เทศบาลนครนครราชสีมา จึงไดจัดโครงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปองกันการทุจริตขึ้น เพ่ือเป
นการสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรมีความรู ความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาสามารถ น ามาประยุกตใชใน
การปฏิบัติงานใหหางไกลจากการทุจริต และการด าเนินชีวิตประจ าวันไดอยางปกติสุข รจูักความพอดีมีความพอเพียง 
ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายและ ขอบังคับ มีเจตคติท่ีดีมีจรรยาบรรณวิชาชีพ ตอตนเอง ตอการท างาน ตอเพ่ือนรวมงาน 
ตอผูมาขอรับบริการตอผูบังคับบัญชา และตอประเทศชาติบานเมืองตอไป  

2. วัตถุประสงค  
2.1 เพ่ือสรางจิตส านึกในการปฏิบัติหนาที ่ 
2.2 เพ่ือเสริมสรางวินัยคุณธรรม จริยธรรม การปองกันและตอตานการทุจริต  
2.3 เพ่ือปรับเปลี่ยนทัศนคติ คานิยมและเจตคติของบุคลากรตอองคกรตอการท างาน ตอเพ่ือนรวมงาน 

ตอผูมาขอรับบริการและตอผูบังคับบัญชาใหดียิ่งขึ้น  
2.4 เพ่ือใหสถาบันทางศาสนามีบทบาทในการปลูกฝงขึ้นในจิตใจจนเกิดจิตส านึกที่ดีมีคุณธรรม 

จริยธรรม มีความซื่อสัตยสุจริต และเพ่ือเปนการปองกันการทุจริต  

3. กลุมเปาหมาย  
คณะผู้บริหาร   พนักงานเทศบาล ลูกจางประจ า พนักงานจาง จ านวน 50 คน และประชาชนทั่วไป  

4. พื้นที่ด าเนินการ  
ส านักงานเทศบาลต าบลบ่อปลาทอง 

5. ระยะเวลาด าเนินการ  
ปงบประมาณ 2566 

 
 
 



6. วิธีการด าเนินการ  
6.1 ติดตอประสานและขอความรวมมือ (วัด/สถานปฏิบัติธรรม)  
6.2 จัดท ารายละเอียดโครงการฯ และวิธีการด าเนินงาน  
6.3 ประชาสัมพันธใหบุคลากรภายในที่สนใจเขารวมโครงการฯ  
6.4 ติดตามและประเมินผลโดยวิธีตอบแบบสอบถามทั้งกอนและหลังรวมโครงการ  
6.5 รายงานผลการด าเนินการใหผูบังคับบัญชาทราบ  

7. งบประมาณ  
ไมใชงบประมาณ  

8. ผูรับผิดชอบโครงการ  
งานนิติการ เทศบาลต าบลบ่อปลาทอง 

9. ผลที่คาดวาจะไดรับ  
9.1 บุคลากรมีทัศนคติ คานิยม ความซื่อสัตยสุจริต มีเจตนารมณการปองกัน และตอตานการทุจริต  
9.2 ปลูกจิตส านึกใหบุคลากรมีคุณธรรมและจริยธรรม รวมไปถึงพฤติกรรมการท างาน ตอผูมาขอรับ บริการ

และผูบังคับบัญชา ดียิ่งขึ้น  
9.3 มีการบูรณาการรวมกันระหวางเทศบาลนครนครราชสีมา สถาบันทางศาสนา และประชาชน  

(ลงชื่อ)   ผูจัดท าโครงการและผูเสนอโครงการ  
         ( นางสาวขนิษฐา  ศิริกัลป์วงศ์ )  
    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 

(ลงชื่อ)  ผูตรวจสอบโครงการ  
          ( เที่ยง     ล้อมตะคุ)  
            หวัหน้าส านักปลัด 

(ลงชื่อ)   ผูเห็นชอบโครงการ  
         ( นายรัตน์สุพล  งามดี)  
               ปลัดเทศบาล  
 

(ลงชื่อ)  ผูอนุมัติโครงการ  
            (นายสุรพล  เจตนาดี)  
                นายกเทศมนตรี 


